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98 CAP�ITULO 5. ANEXOSmatem�atio); Ruppert Sheldrake (Inglaterra; bioqu��mio); Henry Stapp(EUA; f��sio); David Suzuki (Canad�a; genetiista); Susantha Goona-tilake (Sri Lanka; antropologia ultural); Besarab Niolesu (Fran�a;f��sio); Mihel Random (Fran�a; esritor); Jaques Rihardson (EUA;esritor); Eiji Hattori (UNESCO; hefe do Setor de Informa�~oes); V.T.Zharov (UNESCO; diretor da Divis~ao de Ci^enias).

5.2 Carta da TransdisiplinaridadeCarta da TransdisiplinaridadePre^ambulo� Considerando que a prolifera�~ao atual das disiplinas aad^emiase n~ao-aad^emias onduz a um resimento exponenial do sa-ber, o que torna imposs��vel uma vis~ao global do ser humano;� Considerando que somente uma intelig^enia que leve em onsi-dera�~ao a dimens~ao planet�aria dos onitos atuais poder�a en-frentar a omplexidade do nosso mundo e o desa�o ontem-por^aneo de autodestrui�~ao material e espiritual da nossa esp�eie;� Considerando que a vida est�a fortemente amea�ada por umatenoi^enia triunfante, que s�o obedee �a l�ogia apavorante dae��aia pela e��aia;� Considerando que a ruptura ontempor^anea entre um saber adavez mais umulativo e um ser interior ada vez mais empobreidoleva �a asens~ao de um novo obsurantismo, ujas onseq�u^enias,no plano individual e soial, s~ao inalul�aveis;� Considerando que o resimento dos saberes, sem preedente nahist�oria, aumenta a desigualdade entre os que os possuem e os
Cap��tulo 5

Anexos
5.1 Delara�~ao de VenezaDelara�~ao de VenezaCi^enia e as Fronteiras do Conheimento:Pr�ologo do nosso Passado CulturalVeneza, It�alia, 3 a 7 de mar�o de 1986Em oopera�~ao om a Fondazione Giorgi Cini, a UNESCO promo-veu em Veneza, It�alia, de 3 a 7 de mar�o de 1986, o simp�osio \Ci^eniae as fronteiras do onheimento: pr�ologo do nosso passado ultural".O simp�osio, que reuniu 19 partiipantes de todo o mundo e de dis-tintas espeialidades, ulminou om um doumento que sintetiza asdisuss~oes havidas e passou a ser onheido omo Delara�~ao de Ve-neza.Delara�~ao de Veneza1. Estamos testemunhando uma importante evolu�~ao no ampo das95



96 CAP�ITULO 5. ANEXOSi^enias, resultante das reex~oes sobre i^enia b�asia (em parti-ular pelos desenvolvimentos reentes em f��sia e em biologia),pelas mudan�as r�apidas que elas oasionaram na l�ogia, na epis-temologia e na vida di�aria mediante suas aplia�~oes tenol�ogias.Contudo, notamos ao mesmo tempo um grande abismo entreuma nova vis~ao do mundo que emerge do estudo de sistemas na-turais e os valores que ontinuam a prevaleer em �loso�a, nasi^enias soiais e humanas e na vida da soiedade moderna, valo-res amplamente baseados num determinismo meaniista, posi-tivismo ou hilismo. Areditamos que essa disrep^ania �e danosae, na verdade, perigosa para a sobreviv^enia de nossa esp�eie.2. O onheimento ient���o, no seu pr�oprio��mpeto, atingiu o pontoem que ele pode ome�ar um di�alogo om outras formas de o-nheimento. Nesse sentido, e mesmo admitindo as diferen�asfundamentais entre Ci^enia e Tradi�~ao, reonheemos ambas emomplementaridade, e n~ao em ontradi�~ao. Esse novo e enri-queedor inter^ambio entre i^enia e as diferentes tradi�~oes domundo abre as portas para uma nova vis~ao da humanidade e,at�e, para um novo raionalismo, o que poderia induzir a umanova perspetiva metaf��sia.3. Mesmo n~ao desejando tentar um enfoque global, nem estabe-leer um sistema fehado de pensamento, nem inventar umanova utopia, reonheemos a neessidade premente de pesquisaautentiamente transdisiplinar mediante uma din^amia de in-ter^ambio entre as i^enias naturais, soiais, arte e tradi�~ao. Po-deria ser dito que esse modo transdisiplinar �e inerente ao nosso�erebro pela din^amia de intera�~ao entre os seus dois hemisf�erios.Pesquisas onjuntas da natureza e da imagina�~ao, do universoe do homem poderiam onduzir-nos mais pr�oximo �a realidadee permitir-nos um melhor enfrentamento dos desa�os do nossotempo.

5.1. DECLARAC� ~AO DE VENEZA 974. A maneira onvenional de ensinar i^enia mediante uma apre-senta�~ao linear do onheimento n~ao permite que se pereba odiv�orio entre a i^enia moderna e vis~oes do mundo que s~ao hojesuperadas. Enfatizamos a neessidade de novos m�etodos edua-ionais que levem em onsidera�~ao o progresso ient���o atual,que agora entra em harmonia om as grandes tradi�~oes ulturais,uja preserva�~ao e estudo profundo s~ao esseniais. A UNESCOdeve ser a organiza�~ao apropriada para prourar essas id�eias.5. Os desa�os de nosso tempo, o riso de destrui�~ao de nossa esp�eie,o impato do proessamento de dados, as implia�~oes da gen�etiaet. jogam uma nova luz nas responsabilidades soiais da o-munidade ient���a, tanto na iniia�~ao quanto na aplia�~ao depesquisa. Embora os ientistas n~ao tenham ontrole sobre asaplia�~oes das suas pr�oprias desobertas, eles n~ao poder~ao per-maneer passivos quando se onfrontarem om a aplia�~ao egadessas desobertas. �E nosso ponto de vista que a magnitude dosdesa�os de hoje exige, por um lado, um uxo de informa�~oespara o p�ublio que seja on��avel e ont��nuo e, por outro lado,o estabeleimento de meanismos multitransdisiplinares paraonduzirem e mesmo exeutarem os proessos deis�orios.6. Esperamos que a UNESCO onsidere este enontro omo umponto de partida e enoraje mais reex~oes do g^enero num limade transdisiplinaridade e universidade.Signat�arios: A.D. Akeampong (Ghana; f��sio-matem�atio); Ubi-ratan D'Ambr�osio (Brasil; eduador matem�atio); Ren�e Berger (Su���a,r��tio de arte); Niol�o Dallaporta (It�alia; f��sio); Jean Dausset (Fran�a;pr^emio Nobel de Mediina); Maitraye Devi (�India; poetisa); GilbertDurand (Fran�a; �l�osofo); Santiago Genov^es (M�exio; antrop�ologo);Akshai Margalit (Israel; �l�osofo); Yujiro Nakamura (Jap~ao; �l�osofo);David Ottoson (Su�eia; presidente do Comit^e Nobel de Filoso�a); Ab-dus Salam (Paquist~ao; pr^emio Nobel de F��sia); L.K. Shayo (Nig�eria;



102 CAP�ITULO 5. ANEXOSRigor, abertura e toler^ania s~ao as arater��stias fundamentais davis~ao transdisiplinar. O rigor da argumenta�~ao que leva em ontatodos os dados �e o agente protetor ontra todos os poss��veis desvios.A abertura pressup~oe a aeita�~ao do desonheido, do inesperado edo imprevis��vel. A toler^ania �e o reonheimento do direito a id�eias everdades diferentes das nossas.Artigo FinalA presente Carta da Transdisiplinaridade est�a sendo adotada pe-los partiipantes do Primeiro Congresso Mundial de Transdisiplina-ridade, n~ao se relamando a nenhuma outra autoridade a n~ao ser a dasua obra e da sua atividade.Segundo os proedimentos que ser~ao de�nidos em aordo om osesp��ritos transdisiplinares de todos os pa��ses, a Carta est�a aberta �aassinatura de todo ser humano interessado em medidas progressivasde ordem naional, internaional e transnaional, para aplia�~ao dosseus artigos nas suas vidas.Convento da Arr�abida, 6 de novembro de 1994Comit^e de Reda�~aoLima de Freitas, Edgar Morin e Basarab Niolesu.

5.3 Delara�~ao das Responsabilidades Hu-manas para a Paz e o DesenvolvimentoSustent�avelDelara�~ao das ResponsabilidadesHumanas para a Paz eo Desenvolvimento Sustent�avel

5.2. CARTA DA TRANSDISCIPLINARIDADE 99que deles est~ao desprovidos, gerando assim uma desigualdaderesente no seio dos povos e entre as na�~oes do nosso planeta;� Considerando, ao mesmo tempo, que todos os desa�os enuni-ados t^em sua ontrapartida de esperan�a e que o resimentoextraordin�ario dos saberes pode onduzir, a longo prazo, a umamuta�~ao ompar�avel �a passagem dos homin��deos �a esp�eie hu-mana;� Considerando os aspetos aima, os partiipantes do PrimeiroCongresso Mundial de Transdisiplinaridade (Convento da Arr�a-bida, Portugal, 2 a 7 de novembro de 1994) adotam a presenteCarta, entendida omo um onjunto de prin��pios fundamen-tais da omunidade dos esp��ritos transdisiplinares, onstituindoum ontrato moral que todo signat�ario desta Carta faz onsigomesmo, livre de qualquer esp�eie de press~ao jur��dia ou institu-ional.Artigo 1Toda e qualquer tentativa de reduzir o ser humano a uma de�ni�~aoe de dissolv^e-lo no meio de estruturas formais, sejam quais forem, �einompat��vel om a vis~ao transdisiplinar.Artigo 2O reonheimento da exist^enia de diferentes n��veis de realidade,regidos por l�ogias diferentes, �e inerente �a atitude transdisiplinar.Toda tentativa de reduzir a realidade a um s�o n��vel, regido por umal�ogia �unia, n~ao se situa no ampo da transdisiplinaridade.Artigo 3A transdisiplinaridade �e omplementar �a abordagem disiplinar;ela faz emergir novos dados a partir da onfronta�~ao das disiplinasque os artiulam entre si; oferee-nos uma nova vis~ao da natureza darealidade. A transdisiplinaridade n~ao proura a mestria de v�arias



100 CAP�ITULO 5. ANEXOSdisiplinas, mas a abertura de todas as disiplinas ao que as une e asultrapassa.Artigo 4A pedra angular da transdisiplinaridade reside na uni�a�~ao sem^an-tia e operativa das aep�~oes atrav�es e al�em das disiplinas. Ela pres-sup~oe uma raionalidade aberta a um novo olhar sobre a relatividadedas no�~oes de \de�ni�~ao" e de \objetividade". O formalismo exessivo,a rigidez das de�ni�~oes e a absolutiza�~ao da objetividade, inluindo-sea exlus~ao do sujeito, onduzem ao empobreimento.Artigo 5A vis~ao transdisiplinar �e ompletamente aberta, pois ela ultrapassao dom��nio das i^enias exatas pelo seu di�alogo e sua reonilia�~aon~ao somente om as i^enias humanas, mas tamb�em om a arte, aliteratura, a poesia e a experi^enia interior.Artigo 6Em rela�~ao �a interdisiplinaridade e �a multidisiplinaridade, a trans-disiplinaridade �e multirreferenial e multidimensional. Leva em on-sidera�~ao, simultaneamente, as onep�~oes do tempo e da hist�oria. Atransdisiplinaridade n~ao exlui a exist^enia de um horizonte tran-sist�orio.Artigo 7A transdisiplinaridade n~ao onstitui nem uma nova religi~ao, nemuma nova �loso�a, nem uma nova metaf��sia, nem uma i^enia dai^enia.Artigo 8A dignidade do ser humano tamb�em �e de ordem �osmia e pla-net�aria. O apareimento do ser humano na Terra �e uma das etapasda hist�oria do universo. O reonheimento da Terra omo p�atria �eum dos imperativos da transdisiplinaridade. Todo ser humano tem

5.2. CARTA DA TRANSDISCIPLINARIDADE 101direito a uma naionalidade; mas om o t��tulo de habitante da Terraele �e ao mesmo tempo um ser transnaional. O reonheimento, pelodireito internaional, dessa dupla ondi�~ao - pertener a uma na�~ao e�a Terra - onstitui um dos objetivos da pesquisa transdisiplinar.Artigo 9A transdisiplinaridade onduz a uma atitude aberta em rela�~aoaos mitos, �as religi~oes e temas a�ns, num esp��rito transdisiplinar.Artigo 10Inexiste la�o ultural privilegiado a partir do qual se possam julgaras outras ulturas. O enfoque transdisiplinar �e, ele pr�oprio, transul-tural.Artigo 11Uma edua�~ao aut^entia n~ao pode privilegiar a abstra�~ao no onhe-imento. Ela deve ensinar a ontextualizar, onretizar e globalizar. Aedua�~ao transdisiplinar reavalia o papel da intui�~ao, do imagin�ario,da sensibilidade e do orpo na transmiss~ao do onheimento.Artigo 12A elabora�~ao de uma eonomia transdisiplinar �e fundamentadano postulado segundo o qual a eonomia deve estar a servi�o do serhumano, e n~ao o inverso.Artigo 13A �etia transdisiplinar reusa toda e qualquer atitude que rejeiteo di�alogo e a disuss~ao, qualquer que seja a sua origem - de ordemideol�ogia, ient���a, religiosa, eon^omia, pol��tia, �los�o�a. O saberompartilhado deve levar a uma ompreens~ao ompartilhada, funda-mentada no respeito absoluto �as alteridades unidas pela vida omumnuma s�o e mesma Terra.Artigo 14



106 CAP�ITULO 5. ANEXOSQuando os membros da fam��lia humana, omo protetores do mundonatural e promotores do seu desenvolvimento ont��nuo, reonheerema sua responsabilidade na onserva�~ao do Planeta, ter~ao de agir demaneira raional, de modo a garantir a sua pr�opria sobreviv^enia e adas gera�~oes futuras, atrav�es de uma exist^enia sustent�avel.Artigo 12A partir do momento em que os seres humanos lideram, fazem parteou representam unidades soiais, assoia�~oes ou institui�~oes, p�ubliasou privadas, a responsabilidade que lhes abe passa a ser ont��nua.Do mesmo modo, todas essas entidades t^em a responsabilidade depromover paz e mant^e-la, atrav�es da sensibiliza�~ao das pessoas para: ainterdepend^enia entre si mesmas e om a natureza; a responsabilidadeuniversal de resolver os problemas que provoaram, atrav�es de atitudese a�~oes oerentes om a garantia dos direitos humanos e das liberdadesfundamentais.Sejamos ��eis �as nossas responsabilidades.

5.4 Os Quatro Pilares da Edua�~aoOs Quatro Pilares da Edua�~ao0Jaques DelorsDado que ofereer�a meios, nuna antes dispon��veis, para irula�~aoe armazenamento de informa�~oes e para a omunia�~ao, o pr�oximos�eulo submeter�a a edua�~ao a uma dura obriga�~ao que pode pareer,0Relat�orio para a Uneso da Comiss~ao Internaional sobre Edua�~ao para oS�eulo XXI, oordenada por Jaques Delors. O relat�orio est�a publiado em formade livro no Brasil, om o t��tulo Edua�~ao: um tesouro a desobrir (Uneso, MEC.S~ao Paulo: Cortez Editora, 1999). Neste livro, a disuss~ao dos \quatro pilares"oupa todo o quarto ap��tulo, pp. 89-102, que aqui se transreve, om a devidaautoriza�~ao da Cortez Editora.

5.3. RESPONSABILIDADES HUMANAS PARA A PAZ 1035.3.1 Cap��tulo I - Unidade do MundoArtigo 1Tudo o que existe �e parte de um universo interdependente. Todas asriaturas vivas dependem umas das outras para sua exist^enia, bem-estar e desenvolvimento.Artigo 2Todos os seres humanos s~ao parte insepar�avel da natureza e, atrav�esdela, a ultura e a iviliza�~ao humanas t^em sido onstru��das.Artigo 3A vida na Terra �e diversa e abundante. Ela �e sustentada pelo fun-ionamento harm^onio dos sistemas naturais que garantem a provis~aode energia, ar, �agua e nutrientes para todas as riaturas vivas. Cadamanifesta�~ao de vida na Terra �e �unia e essenial e deve, portanto, serrespeitada e protegida sem distin�~ao do valor a ser-lhe atribu��do pelosseres humanos.
5.3.2 Cap��tulo II - Unidade da Fam��lia HumanaArtigo 4Todos os seres humanos s~ao parte insepar�avel da fam��lia humana edependem uns dos outros para a sua exist^enia, bem-estar e desenvol-vimento. Cada ser humano �e uma �unia express~ao e manifesta�~ao davida e tem sua ontribui�~ao individual para manter a vida na Terra.Cada ser humano tem direitos e liberdades inalien�aveis e fundamen-tais, sem distin�~ao de ra�a, or, sexo, ondi�~oes eon^omias, origemsoial e naional, l��ngua, religi~ao e qualquer ideologia.Artigo 5Todos os seres humanos t^em as mesmas neessidades b�asias e as



104 CAP�ITULO 5. ANEXOSmesmas aspira�~oes fundamentais a serem satisfeitas. Todo indiv��duotem o direito ao desenvolvimento, a �m de alan�ar seu potenialm�aximo.
5.3.3 Cap��tulo III - Os Reinvestimentos Alterna-tivos da Humanidade e a ResponsabilidadeUniversalArtigo 6Responsabilidade �e um aspeto inerente a qualquer rela�~ao que en-volva seres humanos. A apaidade de agir om responsabilidade,onsientemente, independentemente e de forma �unia e pessoal, �euma qualidade riativa e inalien�avel do ser humano. N~ao existe limitepara essa apaidade sen~ao aquele que ele pr�oprio se impuser. Quantomaior for o n�umero de atividades realizadas e desenvolvidas pelo serhumano, mais ele reser�a e se tornar�a forte.Artigo 7De todas as riaturas vivas, os seres humanos s~ao os �unios que t^ema apaidade de deidir onsientemente se est~ao protegendo ou preju-diando a qualidade e as ondi�~oes de vida na Terra. Reetindo sobreo fato de que pertenem ao mundo natural e oupam uma posi�~aoespeial omo partiipantes na evolu�~ao de proessos naturais, as pes-soas podem desenvolver, om base na ompaix~ao e no amor, um sensode responsabilidade universal para om o mundo omo um todo. Issopode ser realizado om a ria�~ao de ondi�~oes para proteger a naturezae desenvolver o potenial de transforma�~ao, que lhes permitir�a obtero mais alto n��vel de bem-estar material e espiritual.Artigo 8Neste tempo r��tio da Hist�oria, os reinvestimentos alternativos dahumanidade s~ao ruiais. Ao direionar suas a�~oes para promover

5.3. RESPONSABILIDADES HUMANAS PARA A PAZ 105o progresso na soiedade, os seres humanos t^em freq�uentemente es-queido a sua ondi�~ao de seres integrantes do mundo natural e daindivis��vel fam��lia humana e, at�e, as neessidades b�asias para manteruma vida saud�avel. O onsumo exessivo, o abuso em rela�~ao ao meioambiente e a agress~ao entre as pessoas t^em tornado r��tios os proes-sos naturais da Terra, amea�ando a sua sobreviv^enia. Se reetiremsobre esses problemas, os indiv��duos ser~ao apazes de disernir quaisas suas verdadeiras responsabilidades e, desta maneira, reorientar suaonduta para a Paz e o desenvolvimento sustent�avel.

5.3.4 Cap��tulo IV - Reorienta�~ao para a Paz e De-senvolvimento Sustent�avelArtigo 9Dado que todas as formas de vida s~ao �unias e esseniais, que to-dos os seres humanos t^em o direito ao desenvolvimento e que a paze a viol^enia s~ao produtos da mente humana, �e poss��vel, atrav�es dosenso de responsabilidade, desenvolver na mente humana uma maneirapa���a de pensar e de agir. Se a mente for onsientemente orien-tada para a paz, �ar~ao evidentes, para os indiv��duos, as ondi�~oesneess�arias para alan�ar seu bem-estar e desenvolvimento.Artigo 10Os seres humanos neessitam �ar atentos �a responsabilidade quet^em para om a fam��lia humana, o meio ambiente em que se enon-tram e para onsigo mesmos, pensando e agindo pai�amente. Elest^em obriga�~ao de agir de modo oerente, respeitando e pratiando osdireitos humanos, garantindo que os reursos, em vez de serem gas-tos om o onsumo de sup�eruos, sejam utilizados para manuten�~ao esatisfa�~ao das neessidades b�asias de todos.Artigo 11



110 CAP�ITULO 5. ANEXOSdiversas �areas disiplinares.Aprender para onheer sup~oe, antes de tudo, aprender a aprender,exeritando a aten�~ao, a mem�oria e o pensamento. Desde a inf^ania,sobretudo nas soiedades dominadas pela imagem televisiva, o jovemdeve aprender a prestar aten�~ao �as oisas e �as pessoas. A suess~aomuito r�apida de informa�~oes midiatizadas, o \zapping" t~ao freq�uente,prejudia de fato o proesso de desoberta, que implia dura�~ao eaprofundamento de apreens~ao. Esta aprendizagem da aten�~ao poderevestir formas diversas e tirar partido de v�arias oasi~oes da vida (jo-gos, est�agios em empresas, viagens, trabalhos pr�atios de i^enias . . . ).Por outro lado o exer��io da mem�oria �e um ant��doto neess�arioontra a submers~ao pelas informa�~oes instant^aneas difundidas pelosmeios de omunia�~ao soial. Seria perigoso imaginar que a mem�oriapode vir a tornar-se in�util, devido �a enorme apaidade de armaze-namento e difus~ao das informa�~oes de que dispomos daqui em diante.�E preiso ser, sem d�uvida, seletivo na esolha dos dados a aprender\de or" mas, propriamente, a fauldade humana de memoriza�~ao as-soiativa, que n~ao �e redut��vel a um automatismo, deve ser ultivadauidadosamente. Todos os espeialistas onordam em que a mem�oriadeve ser treinada desde a inf^ania, e que �e errado suprimir da pr�atiaesolar ertos exer��ios tradiionais, onsiderados omo fastidiosos.Finalmente, o exer��io do pensamento ao qual a rian�a �e iniiada,em primeiro lugar, pelos pais e, depois, pelos professores deve ompor-tar avan�os e reuos entre o onreto e o abstrato. Tamb�em se devemombinar, tanto no ensino omo na pesquisa, dois m�etodos apresenta-dos, muitas vezes, omo antag^onios: o m�etodo dedutivo por um ladoe o indutivo por outro. De aordo om as disiplinas ensinadas, umpode ser mais pertinente do que o outro, mas na maior parte das vezeso enadeamento do pensamento neessita da ombina�~ao dos dois.O proesso de aprendizagem do onheimento nuna est�a aabado,e pode enriqueer-se om qualquer experi^enia. Neste sentido, liga-
5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 107�a primeira vista, quase ontradit�oria. A edua�~ao deve transmitir, defato, de forma mai�a e e�az, ada vez mais saberes e saber-fazerevolutivos, adaptados �a iviliza�~ao ognitiva, pois s~ao as bases dasompet^enias do futuro. Simultaneamente, ompete-lhe enontrar eassinalar as refer^enias que impe�am as pessoas de �arem submergi-das nas ondas de informa�~oes, mais ou menos ef^emeras, que invademos espa�os p�ublios e privados e as levem a orientar-se para projetosde desenvolvimento individuais e oletivos. �A edua�~ao abe forneer,de algum modo, os mapas de um mundo omplexo e onstantementeagitado e, ao mesmo tempo, a b�ussola que permita navegar atrav�esdele.Nessa vis~ao prospetiva, uma resposta puramente quantitativa �aneessidade insai�avel a edua�~ao - uma bagagem esolar ada vez maispesada - j�a n~ao �e poss��vel nem mesmo adequada. N~ao basta, de fato,que ada um aumule no ome�o da vida uma determinada quantidadede onheimentos de que possa abasteer-se inde�nidamente. �E, antes,neess�ario estar �a altura de aproveitar e explorar, do ome�o ao �mda vida, todas as oasi~oes de atualizar, aprofundar e enriqueer estesprimeiros onheimentos, e de se adaptar a um mundo de mudan�as.Para poder dar resposta ao onjunto das suas miss~oes, a edua�~aodeve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que,ao longo de toda a vida, ser~ao de algum modo, para ada indiv��duo,os pilares do onheimento: aprender a onheer, isto �e, adquirir osinstrumentos da ompreens~ao; aprender a fazer, para poder agir so-bre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a �m de partiipar eooperar om os outros em todas as atividades humanas; �nalmenteaprender a ser, via essenial que integra as tr^es preedentes. �E laroque estas quatro vias do saber onstituem apenas uma, dado que exis-tem entre elas m�ultiplos pontos de ontato, de relaionamento e depermuta.Mas, em regra geral, o ensino formal orienta-se, essenialmente, sen~ao exlusivamente, para o aprender a onheer e, em menor esala,



108 CAP�ITULO 5. ANEXOSpara o aprender a fazer. As duas outras aprendizagens dependem, amaior parte das vezes, de irunst^anias aleat�orias quando n~ao s~ao ti-das, de algum modo, omo prolongamento natural das duas primeiras.Ora, a Comiss~ao pensa que ada um dos \quatro pilares do onhei-mento" deve ser objeto de aten�~ao igual por parte do ensino estrutu-rado, a �m de que a edua�~ao apare�a omo uma experi^enia global alevar a abo ao longo de toda a vida, no plano ognitivo, no pr�atio,para o indiv��duo enquanto pessoa e membro da soiedade.Desde o in��io de seus trabalhos que os membros da Comiss~aoompreenderam que seria indispens�avel, para enfrentar os desa�os dopr�oximo s�eulo, assinalar novos objetivos �a edua�~ao e, portanto, mu-dar a id�eia que se tem da sua utilidade. Uma nova onep�~ao ampliadade edua�~ao devia fazer om que todos pudessem desobrir, reanimare fortaleer o seu potenial riativo - revelar o tesouro esondido emada um de n�os. Isto sup~oe que se ultrapasse a vis~ao puramente ins-trumental da edua�~ao, onsiderada omo a via obrigat�oria para obterertos resultados (saber fazer, aquisi�~ao de apaidades diversas, �nsde ordens eon^omias), e se passe a onsider�a-la em toda a sua pleni-tude: realiza�~ao da pessoa que, na sua totalidade, aprende a ser.

5.4.1 Aprender a ConheerEste tipo de aprendizagem que visa nem tanto �a aquisi�~ao de um re-pert�orio de saberes odi�ados, mas antes o dom��nio dos pr�oprios ins-trumentos do onheimento, pode ser onsiderado, simultaneamente,omo um meio e uma �nalidade da vida humana. Meio, porque se pre-tende que ada um aprenda a ompreender o mundo que o rodeia, pelomenos na medida em que isso lhe �e neess�ario para viver dignamente,para desenvolver as suas apaidades pro�ssionais, para omuniar.Finalidade, porque seu fundamento �e o prazer de ompreender, deonheer, de desobrir. Apesar dos estudos sem utilidade imediataestarem desapareendo, tal a import^ania dada atualmente aos sabe-
5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 109res utilit�arios, a tend^enia para prolongar a esolaridade e o tempolivre deveria levar os adultos a apreiar ada vez mais, as alegrias doonheimento e da pesquisa individual. O aumento dos saberes, quepermite ompreender melhor o ambiente sob os seus diversos aspe-tos, favoree o despertar da uriosidade inteletual, estimula o sentidor��tio e permite ompreender o real, mediante a aquisi�~ao de autono-mia na apaidade de disernir. Deste ponto de vista, h�a que repeti-lo,�e essenial que ada rian�a, esteja onde estiver, possa ter aesso, deforma adequada, �as metodologias ient���as de modo a tornar-se paratoda a vida \amiga da i^enia"1. Em n��vel do ensino seund�ario esuperior, a forma�~ao iniial deve forneer a todos os alunos instru-mentos, oneitos e refer^enias resultantes dos avan�os das i^enias edos paradigmas do nosso tempo.Contudo, omo o onheimento �e m�ultiplo e evolui in�nitamente,torna-se ada vez mais in�util tentar onheer tudo e, depois do en-sino b�asio, a omnidisiplinaridade �e um engodo. A espeializa�~ao,por�em, mesmo para futuros pesquisadores, n~ao deve exluir a ulturageral. \Um esp��rito verdadeiramente formado hoje em dia tem nees-sidade de uma ultura geral vasta e da possibilidade de trabalhar emprofundidade determinado n�umero de assuntos. Deve-se, do prin��pioao �m do ensino, ultivar simultaneamente estas duas tend^enias"2.A ultura geral, enquanto abertura de outras linguagens e outros o-nheimentos, permite, antes de tudo, omuniar-se. Fehado na suapr�opria i^enia, o espeialista orre o riso de se desinteressar pelo quefazem os outros. Sentir�a di�uldade em ooperar, quaisquer que sejamas irunst^anias. Por outro lado, a forma�~ao ultural, imento dassoiedades no tempo e no espa�o, implia a abertura a outros amposdo onheimento, e deste modo podem operar-se feundas sinergiasentre as disiplinas. Espeialmente em mat�eria de pesquisa, determi-nados avan�os do onheimento d~ao-se nos pontos de interse�~ao das1Relat�orio da tereira sess~ao da Comiss~ao, Paris, 12 a 15 de janeiro de 1994.2Conforme Laurent Shwartz: \L'enseignement sienti�que" in Instituto deFrane. R�eexions sur l'enseignement. Paris: Flammarion, 1993.



114 CAP�ITULO 5. ANEXOSorrespondem �a apaidade de estabeleer rela�~oes est�aveis e e�azesentre as pessoas.Finalmente, �e prov�avel que nas organiza�~oes ultrateniistas do fu-turo os d�e�its relaionais possam riar graves disfun�~oes, exigindoquali�a�~oes de novo tipo, om base mais omportamental do que in-teletual. O que pode ser uma oportunidade para os n~ao diplomados,ou om de�iente prepara�~ao em n��vel superior. A intui�~ao, o jeito, aapaidade de julgar, a apaidade de manter unida uma equipe n~aos~ao de fato qualidades, neessariamente, reservadas �as pessoas omaltos estudos. Como e onde ensinar estas qualidades mais ou menosinatas? N~ao se podem deduzir simplesmente os onte�udos de forma�~aodas apaidades ou aptid~oes requeridas. O mesmo problema p~oe-se,tamb�em, quanto �a forma�~ao pro�ssional, nos pa��ses em desenvolvi-mento.5.4.2.3 O trabalho na eonomia formalNas eonomias em desenvolvimento, onde a atividade assalariada n~ao�e dominante, a natureza do trabalho �e muito diferente. Em muitospa��ses da �Afria subsaariana e alguns pa��ses da Am�eria Latina e da�Asia, efetivamente, s�o uma pequena parte da popula�~ao tem empregoe reebe sal�ario, pois a grande maioria partiipa na eonomia naio-nal de subsist^enia. N~ao existe, rigorosamente falando, referenial deemprego; as ompet^enias s~ao, muitas vezes, de tipo tradiional. Poroutro lado, a aprendizagem n~ao se destina, apenas, a um s�o trabalho,mas tem omo objetivo mais amplo preparar para uma partiipa�~aoformal ou informal no desenvolvimento. Trata-se, freq�uentemente,mais de uma quali�a�~ao soial do que de uma quali�a�~ao pro�ssio-nal.Noutros pa��ses em desenvolvimento existe, ao lado da agriultura ede um reduzido setor formal, um setor de eonomia ao mesmo tempomoderno e informal, por vezes bastante din^amio, �a base de arte-
5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 111se ada vez mais �a experi^enia do trabalho, �a medida que este setorna menos rotineiro. A edua�~ao prim�aria pode ser onsideradabem-suedida se onseguir transmitir �as pessoas o impulso e as basesque fa�am om que ontinuem a aprender ao longo de toda a vida, notrabalho, mas tamb�em fora dele.

5.4.2 Aprender a FazerAprender a onheer e aprender a fazer s~ao, em larga medida, indis-soi�aveis. Mas a segunda aprendizagem est�a mais estreitamente ligada�a quest~ao da forma�~ao pro�ssional: omo ensinar o aluno a p^or empr�atia os seus onheimentos e, tamb�em, omo adaptar a edua�~ao aotrabalho futuro quando n~ao se pode prever qual ser�a a sua evolu�~ao?�E a esta �ultima quest~ao que a Comiss~ao tentar�a dar resposta maispartiularmente.Conv�em distinguir, a este prop�osito, o aso das eonomias industri-ais onde domina o trabalho assalariado do das outras eonomias ondedomina, ainda em grande esala, o trabalho independente ou infor-mal. De fato, nas soiedades assalariadas que se desenvolveram aolongo do s�eulo XX, a partir do modelo industrial, a substitui�~ao dotrabalho humano pelas m�aquinas tornou-se ada vez mais imaterial eaentuou o ar�ater ognitivo das tarefas, mesmo nas ind�ustrias, assimomo a import^ania dos servi�os na atividade eon^omia. O futurodessas eonomias depende, ali�as, da sua apaidade de transformar oprogresso dos onheimentos em inova�~oes geradoras de novas empre-sas e de novos empregos. Aprender a fazer n~ao pode, pois, ontinuara ter o signi�ado simples de preparar algu�em para uma tarefa ma-terial bem determinada, para faz^e-lo fabriar alguma oisa. Comoonseq�u^enia, as aprendizagens devem evoluir e n~ao podem mais seronsideradas omo simples transmiss~ao de pr�atias mais ou menos ro-tineiras, embora estas ontinuem a ter um valor formativo que n~ao �ede desprezar.



112 CAP�ITULO 5. ANEXOS5.4.2.1 Da no�~ao de quali�a�~ao �a no�~ao de ompet^eniaNa ind�ustria, espeialmente para operadores e os t�enios, o dom��niodo ognitivo e do informativo nos sistemas de produ�~ao torna umpouo obsoleta a no�~ao de quali�a�~ao pro�ssional e leva a que se d^emuita import^ania �a ompet^enia pessoal. O progresso t�enio modi-�a, inevitavelmente, as quali�a�~oes exigidas pelos novos proessosde produ�~ao. As tarefas puramente f��sias s~ao substitu��das por ta-refas de produ�~ao mais inteletuais, mais mentais, omo o omandode m�aquinas, a sua manuten�~ao e vigil^ania, ou por tarefas de on-ep�~ao, de estudo, de organiza�~ao, �a medida que as m�aquinas se tor-nam, tamb�em, mais \inteligentes" e que o trabalho se \desmateria-liza".Este aumento de exig^enias de mat�eria de quali�a�~ao, em todos osn��veis, tem v�arias origens. No que diz respeito ao pessoal de exeu�~ao,a justaposi�~ao de trabalhos presritos e parelados deu lugar �a orga-niza�~ao em \oletivos de trabalho" ou \grupos de projeto", a exemplodo que se faz nas empresas japonesas: uma esp�eie de taylorismo aoontr�ario. Por outro lado a indiferenia�~ao entre trabalhadores suedea personaliza�~ao das tarefas. Os empregadores substituem, ada vezmais, a exig^enia de uma quali�a�~ao ainda muito ligada, a seu ver, �aid�eia de ompet^enia material pela exig^enia de uma ompet^enia quese apresenta omo uma esp�eie de oquetel individual, ombinandoa quali�a�~ao, em sentido estrito, adquirida pela forma�~ao t�enia epro�ssional, o omportamento soial, a aptid~ao para o trabalho emequipe, a apaidade de iniiativa, o gosto pelo riso.Se juntarmos a essas novas exig^enias a busa de um ompromissopessoal do trabalhador, onsiderado omo agente de mudan�a, torna-se evidente que as qualidades muito subjetivas, inatas ou adquiridas,muitas vezes denominadas \saber ser" pelos dirigentes empresariais,se juntam ao saber e ao saber fazer para ompor a ompet^enia exigida- o que mostra bem a liga�~ao que a edua�~ao deve manter, omo ali�as
5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 113sublinhou a Comiss~ao, entre os diversos aspetos da aprendizagem.Qualidades omo a apaidade de omuniar, de trabalhar om os ou-tros, de gerir e resolver onitos tornam-se ada vez mais importantes.E esta tend^enia torna-se ainda mais forte, devido ao desenvolvimentodo setor de servi�os.

5.4.2.2 A \desmaterializa�~ao" do trabalho e a import^aniados servi�os entre as atividades assalariadasAs onseq�u^enias sobre a aprendizagem da \desmaterializa�~ao" daseonomias avan�adas s~ao partiularmente impressionantes se se ob-servar a evolu�~ao quantitativa e qualitativa dos servi�os. Este setor,muito diversi�ado, de�ne-se sobretudo pela negativa, n~ao s~ao nemindustriais nem agr��ola e, apesar da sua diversidade, t^em em omumo fato de n~ao produzirem um bem material.Muitos servi�os de�nem-se, sobretudo, em fun�~ao da rela�~ao in-terpessoal a que d~ao origem. Podem enontrar-se exemplos dissotanto no setor merantil que prolifera, alimentando-se da omplexi-dade resente das eonomias (espeialidades muito variadas, servi�osde aompanhamento e de aonselhamento tenol�ogio, servi�os �nan-eiros, ontabil��stios ou de gest~ao), omo no setor n~ao omerial maistradiional (servi�os soiais, ensino, sa�ude et.). Em ambos os a-sos, as atividades de informa�~ao e omunia�~ao s~ao primordiais; d�a-se prioridade �a oleta e tratamento personalizado de informa�~oes es-pe���as para determinado projeto. Neste tipo de servi�os, a quali-dade de rela�~ao entre prestador e usu�ario depende, tamb�em muito,deste �ultimo. Compreende-se, pois, que o trabalho em quest~ao j�a n~aopossa ser feito da mesma maneira que quando se trata de trabalhar aterra ou de fabriar um teido. A rela�~ao om a mat�eria e a t�eniadeve ser ompletada om aptid~ao para as rela�~oes interpessoais. Odesenvolvimento dos servi�os exige, pois, ultivar qualidades humanasque as forma�~oes tradiionais n~ao transmitem, neessariamente, e que



118 CAP�ITULO 5. ANEXOS5.4.3.2 Tender para objetivos omunsQuando se trabalha em onjunto sobre projetos motivadores e forado habitual, as diferen�as e at�e os onitos interindividuais tendem areduzir-se, hegando a desapareer em alguns asos. Uma nova formade identi�a�~ao nase destes projetos que fazem om que ultrapassemas rotinas individuais, que valorizam aquilo que �e omum, e n~ao as di-feren�as. Gra�as �a pr�atia do desporto, por exemplo, quantas tens~oesentre lasses soiais ou naionalidades se transformaram, a�nal, emsolidariedade atrav�es de experi^enia e do prazer do esfor�o omum!A edua�~ao formal deve, pois, reservar tempo e oasi~oes su�ientesem seus programas para iniiar os jovens em projetos de oopera�~ao,logo desde a inf^ania, no ampo das atividades desportivas e ulturais,evidentemente, mas tamb�em estimulando a sua partiipa�~ao em ati-vidades soiais: renova�~ao de bairros, ajuda aos mais desfavoreidos,a�~oes humanit�arias, servi�os de solidariedade entre gera�~oes . . . As ou-tras organiza�~oes eduativas e assoia�~oes devem, neste ampo, on-tinuar o trabalho iniiado pela esola. Por outro lado, na pr�atialetiva di�aria, a partiipa�~ao de professores e alunos em projetos o-muns pode dar origem �a aprendizagem de m�etodos de resolu�~ao deonitos e onstituir uma refer^enia para a vida futura dos alunos,enriqueendo a rela�~ao professor/alunos.

5.4.4 Aprender a SerDesde a sua primeira reuni~ao, a Comiss~ao rea�rmou, energiamente,um prin��pio fundamental: a edua�~ao deve ontribuir para o desenvol-vimento total da pessoa - esp��rito e orpo, intelig^enia, sensibilidade,sentido est�etio, responsabilidade pessoal, espiritualidade. Todo serhumano deve ser preparado, espeialmente gra�as �a edua�~ao que re-ebe na juventude, para elaborar pensamentos aut^onomos e r��tios epara formular os seus pr�oprios ju��zos de valor, de modo a poder deidir,
5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 115sanato, de om�erio e de �nan�as, que revela a exist^enia de umaapaidade empreendedora bem adaptada �as ondi�~oes loais.Em ambos os asos, ap�os numerosas pesquisas levadas a abo empa��ses em desenvolvimento, aperebemo-nos que enaram o futuroomo estando estreitamente ligado �a aquisi�~ao da ultura ient���aque lhes dar�a aesso �a tenologia moderna, sem negligeniar om issoas apaidades espe���as de inova�~ao e ria�~ao ligadas ao ontextoloal.Existe uma quest~ao omum aos pa��ses desenvolvidos e em desenvol-vimento: omo aprender a omportar-se, e�azmente, numa situa�~aode inerteza, omo partiipar na ria�~ao do futuro?

5.4.3 Aprender a Viver Juntos, Aprender a Viverom os OutrosSem d�uvida, esta aprendizagem representa, hoje em dia, um dos mai-ores desa�os da edua�~ao. O mundo atual �e, muitas vezes, um mundode viol^enia que se op~oe �a esperan�a posta por alguns no progressoda humanidade. A hist�oria humana sempre foi onituosa, mas h�aelementos novos que aentuam o problema e, espeialmente, o ex-traordin�ario potenial de autodestrui�~ao riado pela humanidade nodeorrer do s�eulo XX. A opini~ao p�ublia, atrav�es dos meios de o-munia�~ao soial, torna-se observadora impotente e at�e ref�em dos queriam ou mant^em onitos. At�e agora, a edua�~ao n~ao p^ode fazergrande oisa para modi�ar esta situa�~ao real. Poderemos oneberuma edua�~ao apaz de evitar os onitos, ou de os resolver de maneirapa���a, desenvolvendo o onheimento dos outros, das suas ulturas,da sua espiritualidade?�E de louvar a id�eia de ensinar a n~ao-viol^enia na esola, mesmoque apenas onstitua um instrumento, entre outros, para lutar on-tra os preoneitos geradores de onitos. A tarefa �e �ardua porque,



116 CAP�ITULO 5. ANEXOSmuito naturalmente, os seres humanos t^em tend^enia a supervalori-zar as suas qualidades e as do grupo a que pertenem e a alimentarpreoneitos desfavor�aveis em rela�~ao aos outros. Por outro lado, olima geral de onorr^enia que arateriza, atualmente, a atividadeeon^omia no interior de ada pa��s, e sobretudo em n��vel internai-onal, tem a tend^enia de dar prioridade ao esp��rito de ompeti�~ao eao suesso individual. De fato, esta ompeti�~ao resulta, atualmente,em uma guerra eon^omia impla�avel e numa tens~ao entre os maisfavoreidos e os pobres, que divide as na�~oes do mundo e exaerba asrivalidades hist�orias. �E de lamentar que a edua�~ao ontribua, porvezes, para alimentar este lima, devido a uma m�a interpreta�~ao daid�eia de emula�~ao.Que fazer para mudar a situa�~ao? A experi^enia mostra que, parareduzir o riso, n~ao basta p^or em ontato e em omunia�~ao membrosde grupos de diferentes (atrav�es de esolas omuns a v�arias etnias oureligi~oes, por exemplo). Se, no seu espa�o omum, estes diferentes gru-pos j�a entram em ompeti�~ao ou se o seu estatuto �e desigual, um on-tato deste g^enero pode, pelo ontr�ario, agravar ainda mais as tens~oeslatentes e degenerar em onitos. Pelo ontr�ario, se este ontato se�zer num ontexto igualit�ario, e se existirem objetivos e projetos o-muns, os preoneitos e a hostilidade latente podem desapareer e darlugar a uma oopera�~ao mais serena e at�e a amizade.Paree, pois, que a edua�~ao deve utilizar duas vias omplemen-tares. Num primeiro n��vel, a desoberta progressiva do outro. Numsegundo n��vel, e ao longo de toda a vida, a partiipa�~ao em proje-tos omuns, que paree ser um m�etodo e�az para evitar ou resolveronitos latentes.5.4.3.1 A desoberta do outroA edua�~ao tem por miss~ao, por um lado, transmitir onheimentossobre a diversidade da esp�eie humana e, por outro, levar as pessoas a
5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 117tomar onsi^enia das semelhan�as e da interdepend^enia entre todosos seres humanos do planeta. Desde tenra idade a esola deve, pois,aproveitar todas as oasi~oes para esta dupla aprendizagem. Algumasdisiplinas est~ao mais adaptadas a este �m, em partiular a geogra�ahumana a partir do ensino b�asio e as l��nguas e literaturas estrangeirasmais tarde.Passando a desoberta do outro, neessariamente, pela desobertade si mesmo, e por dar �a rian�a e ao adolesente uma vis~ao ajustadado mundo, a edua�~ao, seja ela dada pela fam��lia, pela omunidade oupela esola, deve antes de mais nada ajud�a-los a desobrir a si mes-mos. S�o ent~ao poder~ao, verdadeiramente, p^or-se no lugar dos outros eompreender as suas rea�~oes. Desenvolver esta atitude de empatia naesola �e muito �util para os omportamentos soiais ao longo de todaa vida. Ensinando, por exemplo, os jovens a adotar a perspetiva deoutros grupos �etnios ou religiosos, podem evitar inompreens~oes ge-radoras de �odio e viol^enia entre adultos. Assim, o ensino das hist�oriasdas religi~oes ou dos ostumes pode servir de refer^enia �util para futurosomportamentos3.Por �m, os m�etodos de estudo n~ao devem ir ontra este reonhe-imento do outro. Os professores que, por dogmatismo, matam auriosidade ou o esp��rito r��tio dos seus alunos, em vez de desen-volv^e-lo, podem ser mais prejudiiais do que �uteis. Esqueendo quefunionam omo modelos, om esta sua atitude arrisam-se a enfraque-er por toda a vida nos alunos a apaidade de abertura �a alteridadee de enfrentar as inevit�aveis tens~oes entre pessoas, grupos e na�~oes.O onfronto atrav�es do di�alogo e da troa de argumentos �e um dosinstrumentos indispens�aveis �a edua�~ao do s�eulo XXI.

3CARNEGIE Corporation of New York. Eduation for onit resolution (Re-tirado de Annual report 1994. David A. Hamburg, presidente da Carnegie Corpo-ration of New York).



122 CAP�ITULO 5. ANEXOSmia, de disernimento e de responsabilidade pessoal. Para isso,n~ao negligeniar na edua�~ao nenhuma das potenialidades deada indiv��duo: mem�oria, raio��nio, sentido est�etio, apaida-des f��sias, aptid~ao para omuniar-se.Numa altura em que os sistemas eduativos formais tendem a pri-vilegiar o aesso ao onheimento, em detrimento de outras formasde aprendizagem, importa oneber a edua�~ao omo um todo. Estaperspetiva deve, no futuro, inspirar e orientar as reformas eduativas,tanto em n��vel da elabora�~ao de programas omo da de�ni�~ao de novaspol��tias pedag�ogias.

5.5 Delara�~ao e Programa de A�~ao so-bre uma Cultura de PazDelara�~ao e Programa de A�~aosobre uma Cultura de Paz0Na�~oes UnidasAssembl�eia Geral Distr.GERALA/RES/53/2436 de outubro de 1999Q�uinquag�esimo tereiro per��odo de sess~oes0Tradu�~ao do original em espanhol: Elisabete Santana. Revis~ao t�enia: LiaDiskin.

5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 119por si mesmo, omo agir nas diferentes irunst^anias da vida.O relat�orio Aprender a Ser (1972) exprimia, no pre^ambulo, o temorda desumaniza�~ao do mundo relaionada om a evolu�~ao t�enia4. Aevolu�~ao das soiedades desde ent~ao e, sobretudo, o enorme desenvol-vimento do poder midi�atio vieram aentuar este temor e tornar maisleg��tima ainda a injun�~ao que lhe serve de fundamento. �E poss��velque no s�eulo XXI estes fen^omenos adquiram ainda mais amplitude.Mais do que preparar as rian�as para uma dada soiedade, o pro-blema ser�a, ent~ao, forneer-lhes onstantemente for�as e refer^eniasinteletuais que lhes permitam ompreender o mundo que as rodeiae omportar-se nele omo autores respons�aveis e justos. Mais do quenuna a edua�~ao paree ter omo papel essenial onferir a todos osseres humanos a liberdade de pensamento, disernimento, sentimen-tos e imagina�~ao de que neessitam para desenvolver seus talentos epermaneer, tanto quanto poss��vel, donos do seu pr�oprio destino.Este imperativo n~ao �e apenas a natureza individualista: a ex-peri^enia reente mostra que o que poderia apareer, somente, omouma forma de defesa do indiv��duo perante um sistema alienante ou tidoomo hostil �e tamb�em, por vezes, a melhor oportunidade de progressopara as soiedades. A diversidade das personalidades, a autonomiae o esp��rito de iniiativa, at�e mesmo o gosto pela provoa�~ao, s~ao ossuportes da riatividade e da inova�~ao. Para reduzir a viol^enia oulutar ontra os diferentes agelos que afetam a soiedade, os m�etodosin�editos retirados de experi^enias no terreno j�a deram prova da suae��aia.4\Riso de aliena�~ao da personalidade patente nas formas obsessivas de propa-ganda e publiidade, no onformismo dos omportamentos que podem ser impostosdo exterior, em detrimento das neessidades aut^entias e da indentidade inteletuale afetiva de ada um. Riso de expuls~ao pelas m�aquinas do mundo do trabalho,no qual a pessoa pelo menos tinha a impress~ao de se mover livremente e de deidirpor si pr�opria."(FAURE, Edgar e outros. \Apprendre �a ^etre". Relat�orio da Comiss~ao Interna-ional sobre o Desenvolvimento da Edua�~ao. Paris: Uneso-Fayard, 1972.)



120 CAP�ITULO 5. ANEXOSNum mundo em mudan�a, da qual um dos prinipais motores pa-ree ser a inova�~ao tanto soial omo eon^omia, deve ser dada im-port^ania espeial �a imagina�~ao e �a riatividade; laras manifesta�~oesda liberdade humana, elas podem vir a ser amea�adas por uma ertaestandardiza�~ao dos omportamentos individuais. O s�eulo XXI ne-essita desta diversidade de talentos e de personalidades, mais aindade pessoas exepionais, igualmente esseniais em qualquer iviliza�~ao.Conv�em, pois, ofereer �as rian�as e aos jovens todas as oasi~oesposs��veis de desoberta e experimenta�~ao - est�etia, art��stia, des-portiva, ient���a, ultural e soial -, que venham ompletar a apre-senta�~ao atraente daquilo que, nestes dom��nios, foram apazes de riaras gera�~oes que os proederam ou suas ontempor^aneas. Na esola,a arte e a poesia deveriam oupar um lugar mais importante do queaquele que lhes �e onedido, em muitos pa��ses, por um ensino tornadomais utilitarista do que ultural. A preoupa�~ao em desenvolver a ima-gina�~ao e a riatividade deveria, tamb�em, revalorizar a ultura oral eos onheimentos retirados da experi^enia da rian�a ou do adulto.Assim a Comiss~ao adere plenamente ao postulado do relat�orio Apren-der a Ser. \O desenvolvimento tem por objeto a realiza�~ao ompletado homem, em volta a sua riqueza e na omplexidade das suas ex-press~oes e dos seus ompromissos: indiv��duo, membro de uma fam��lia ede uma oletividade, idad~ao e produtor, inventor de t�enias e riadorde sonhos"5. Este desenvolvimento do ser humano, que se desenroladesde o nasimento at�e a morte, �e um proesso dial�etio que ome�apelo onheimento de si mesmo para se abrir, em seguida, �a rela�~aoom o outro. Neste sentido, a edua�~ao �e antes de mais nada umaviagem interior, ujas etapas orrespondem �as da matura�~ao ont��nuada personalidade. Na hip�otese de uma experi^enia pro�ssional de su-esso, a edua�~ao omo meio para tal realiza�~ao �e, ao mesmo tempo,um proesso individualizado e uma onstru�~ao soial interativa.�E esusado dizer que os quatro pilares da edua�~ao, aabados de5Op. it., p. XVI.

5.4. OS QUATRO PILARES DA EDUCAC� ~AO 121esrever, n~ao se ap�oiam, exlusivamente, numa fase da vida ou num�unio lugar. Como se ver�a no ap��tulo seguinte, os tempos e as �areasda edua�~ao devem ser repensados, ompletar-se e interpenetrar-se, demaneira a que ada pessoa, ao longo de toda a sua vida, possa tirar omelhor partido de um ambiente eduativo em onstante amplia�~ao.5.4.5 Pistas e Reomenda�~oesA edua�~ao ao longo de toda a vida baseia-se em quatro pilares: apren-der a onheer, aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender aser.� Aprender a onheer, ombinando uma ultura geral, su�ien-temente vasta, om a possibilidade de trabalhar em profundi-dade um pequeno n�umero de mat�erias. O que tamb�em signi�a:aprender a aprender, para bene�iar-se das oportunidades ofe-reidas pela edua�~ao ao longo de toda a vida.� Aprender a fazer, a �m de adquirir n~ao somente uma quali�a�~aopro�ssional, mas, de uma maneira mais ampla, ompet^enias quetornem a pessoa apta a enfrentar numerosas situa�~oes e a tra-balhar em equipe. Mas tamb�em aprender a fazer no ^ambito dasdiversas experi^enias soiais ou de trabalho que se ofereem aosjovens e adolesentes, quer espontaneamente, fruto do ontextoloal ou naional, quer formalmente, gra�as ao desenvolvimentodo ensino alternado om o trabalho.� Aprender a viver juntos, desenvolvendo a ompreens~ao do outroe a perep�~ao das interdepend^enias - realizar projetos omunse preparar-se para gerir onitos - no respeito pelos valores dopluralismo, da ompreens~ao m�utua e da paz.� Aprender a ser, para melhor desenvolver a sua personalidade eestar �a altura de agir om ada vez maior apaidade de autono-



126 CAP�ITULO 5. ANEXOS) �A promo�~ao da demoraia, do desenvolvimento dos direitos hu-manos e das liberdades fundamentais e ao seu respetivo respeitoe umprimento;d) �A possibilidade de que todas as pessoas, em todos os n��veis,desenvolvam aptid~oes para o di�alogo, negoia�~ao, forma�~ao deonsenso e solu�~ao pa���a de ontrov�ersias;e) Ao fortaleimento das institui�~oes demor�atias e �a garantia departiipa�~ao plena no proesso de desenvolvimento;f) �A erradia�~ao da pobreza e do analfabetismo, e �a redu�~ao dasdesigualdades entre as na�~oes e dentro delas;g) �A promo�~ao do desenvolvimento eon^omio e soial sustent�avel;h) �A elimina�~ao de todas as formas de disrimina�~ao ontra a mu-lher, promovendo sua autonomia e uma representa�~ao eq�uitativaem todos os n��veis nas tomadas de deis~oes;i) Ao respeito, promo�~ao e prote�~ao dos direitos da rian�a;j) �A garantia de livre irula�~ao de informa�~ao em todos os n��veise promo�~ao do aesso a ela;k) Ao aumento da transpar^enia na presta�~ao de ontas na gest~aodos assuntos p�ublios;l) �A elimina�~ao de todas as formas de raismo, disrimina�~ao ra-ial, xenofobia e intoler^ania orrelatas;m) �A promo�~ao da ompreens~ao, da toler^ania e da solidariedadeentre todas as iviliza�~oes, povos e ulturas, inlusive em rela�~ao�as minorias �etnias, religiosas e ling�u��stias;

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 123Tema 31 do programaResolu�~oes Aprovadas pela Assembl�eia Geral[sem remiss~ao pr�evia a uma Comiss~ao Prinipal (A/53/L.79)℄53/243. Delara�~ao e Programa de A�~ao sobre uma Cultura de Paz

5.5.1 A - Delara�~ao sobre uma Cultura de PazA Assembl�eia Geral,Considerando a Carta das Na�~oes Unidas, inluindo os objetivos eprin��pios nela enuniados,Considerando tamb�em que na Constitui�~ao da Organiza�~ao dasNa�~oes Unidas para a Edua�~ao, a Ci^enia e a Cultura se delaraque \posto que as guerras nasem na mente dos homens, �e na mentedos homens onde devem erigir-se os baluartes da paz",Considerando ainda a Delara�~ao Universal dos Direitos Humanos 1e outros instrumentos internaionais pertinentes ao sistema das Na�~oesUnidas,Reonheendo que a paz n~ao �e apenas a aus^enia de onitos, masque tamb�em requer um proesso positivo, din^amio e partiipativo emque se promova o di�alogo e se soluionem os onitos dentro de umesp��rito de entendimento e oopera�~ao m�utuos,Reonheendo tamb�em que om o �nal da guerra fria se ampliaramas possibilidades de implementar uma Cultura de Paz,Expressando profunda preoupa�~ao pela persist^enia e prolifera�~aoda viol^enia e dos onitos em diversas partes do mundo,Reonheendo a neessidade de eliminar todas as formas de disri-mina�~ao e intoler^ania, inlusive aquelas baseadas em ra�a, or, sexo,1Resolu�~ao 217 A (III).



124 CAP�ITULO 5. ANEXOSidioma, religi~ao, opini~ao pol��tia ou de outra natureza, na origem na-ional, etnia ou ondi�~ao soial, na propriedade, nas disapaidades,no nasimento ou outra ondi�~ao,Considerando sua resolu�~ao 52/15, de 20 de novembro de 1997, emque prolamou o ano 2000 \Ano Internaional da Cultura de Paz", esua resolu�~ao 53/25, de 10 de novembro de 1998, em que prolamou oper��odo 2001-2010 \D�eada Internaional para uma Cultura de Paz en~ao-viol^enia para as rian�as do mundo",Reonheendo a importante fun�~ao que segue desempenhando a Or-ganiza�~ao das Na�~oes Unidas para a Edua�~ao, a Ci^enia e a Culturana promo�~ao de uma Cultura de Paz,Prolama solenemente a presente Delara�~ao sobre uma Cultura dePaz, om o objetivo de que os Governos, as organiza�~oes internaionaise a soiedade ivil possam orientar suas atividades por suas sugest~oes,a �m de promover e fortaleer uma Cultura de Paz no novo mil^enio:Artigo 1o�Uma Cultura de Paz �e um onjunto de valores, atitudes, tradi�~oes,omportamentos e estilos de vida baseados:a) No respeito �a vida, no �m da viol^enia e na promo�~ao e pr�atiada n~ao-viol^enia por meio da edua�~ao, do di�alogo e da oo-pera�~ao;b) No pleno respeito aos prin��pios de soberania, integridade terri-torial e independ^enia pol��tia dos Estados e de n~ao inger^enianos assuntos;) que s~ao, essenialmente, de jurisdi�~ao interna dos Estados, emonformidade om a Carta das Na�~oes Unidas e o direito inter-naional;d) No pleno respeito e na promo�~ao de todos os direitos humanose liberdades fundamentais;

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 125e) No ompromisso om a solu�~ao pa���a dos onitos;f) Nos esfor�os para satisfazer as neessidades de desenvolvimentoe prote�~ao do meio ambiente para as gera�~oes presente e futuras;g) No respeito e promo�~ao do direito ao desenvolvimento;h) No respeito e fomento �a igualdade de direitos e oportunidadesde mulheres e homens;i) No respeito e fomento ao direito de todas as pessoas �a liberdadede express~ao, opini~ao e informa�~ao;j) Na ades~ao aos prin��pios de liberdade, justi�a, demoraia, to-ler^ania, solidariedade, oopera�~ao, pluralismo, diversidade ul-tural, di�alogo e entendimento em todos os n��veis da soiedade eentre as na�~oes;e animados por uma atmosfera naional e internaional que favore�aa paz.Artigo 2o�O progresso at�e o pleno desenvolvimento de uma Cultura de Pazse onquista atrav�es de valores, atitudes, omportamentos e estilosde vida voltados ao fomento da paz entre as pessoas, os grupos e asna�~oes.Artigo 3o�O desenvolvimento pleno de uma Cultura de Paz est�a integralmentevinulado:a) �A promo�~ao da resolu�~ao pa���a dos onitos, do respeito eentendimento m�utuos e da oopera�~ao internaional;b) Ao umprimento das obriga�~oes internaionais assumidas na Cartadas Na�~oes Unidas e ao direito internaional;



130 CAP�ITULO 5. ANEXOSmeios pa���os e om esp��rito de respeito pela dignidadehumana e de toler^ania e n~ao-disrimina�~ao;) Preparar as rian�as para partiipar de atividades que lhesindiquem os valores e os objetivos de uma Cultura de Paz;d) Zelar para que haja igualdade de aesso �as mulheres, espe-ialmente as meninas, �a edua�~ao;e) Promover a revis~ao dos planos de estudo, inlusive dos li-vros did�atios, levando em onta a Delara�~ao e o Plano deA�~ao Integrado sobre a Edua�~ao para a Paz, os DireitosHumanos e a Demoraia3 de 1995, para o qual a Orga-niza�~ao das Na�~oes Unidas para a Edua�~ao, a Ci^enia e aCultura prestaria oopera�~ao t�enia, se soliitada;f) Promover e refor�ar as atividades dos agentes destaados naDelara�~ao, em partiular a Organiza�~ao das Na�~oes Uni-das para a Edua�~ao, a Ci^enia e a Cultura, destinadas adesenvolver valores e aptid~oes que bene�iem uma Culturade Paz, inlusive a edua�~ao e a apaita�~ao na promo�~aodo di�alogo e do onsenso;g) Estimular as atividades em urso das entidades ligadas aosistema das Na�~oes Unidas a apaitar e eduar, quando foro aso, nas esferas da preven�~ao dos onitos e gest~ao derises, resolu�~ao pa���a das ontrov�ersias e na onsolida�~aoda paz ap�os os onitos;h) Ampliar as iniiativas em prol de uma Cultura de Paz em-preendidas por institui�~oes de ensino superior de diversaspartes do mundo, inlusive a Universidade das Na�~oes Uni-das, a Universidade para a Paz e o projeto relativo ao Pro-grama de universidades g^emeas e de C�atedras da Orga-3Organiza�~ao das Na�~oes Unidas para a Edua�~ao, a Ci^enia e a Cultura. Atasda Confer^enia Geral, 28a� reuni~ao, Paris, 25 de outubro a 16 de novembro de 1995,vol. 1: Resolu�~oes, resolu�~ao 5.4, anexos.

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 127n) Ao pleno respeito ao direito de livre determina�~ao de todos ospovos, inlu��dos os que vivem sob domina�~ao olonial ou ou-tras formas de domina�~ao ou oupa�~ao estrangeira, omo est�aonsagrado na Carta das Na�~oes Unidas e expresso nos Patosinternaionais de direitos humanos2, bem omo na Delara�~aosobre a oness~ao da independ^enia aos pa��ses e povos oloniza-dos ontida na resolu�~ao 1514 (XV) da Assembl�eia Geral, de 14de dezembro de 1960.Artigo 4o�A edua�~ao, em todos os n��veis, �e um dos meios fundamentais paraonstruir uma Cultura de Paz. Neste ontexto, a edua�~ao sobre osdireitos humanos �e de partiular relev^ania.Artigo 5o�Os governos t^em fun�~ao primordial na promo�~ao e no fortaleimentode uma Cultura de Paz.Artigo 6o�A soiedade ivil deve omprometer-se plenamente no desenvolvi-mento total de uma Cultura de Paz.Artigo 7o�O papel informativo e eduativo dos meios de omunia�~ao ontri-bui para a promo�~ao de uma Cultura de Paz.Artigo 8o�Desempenham papel-have na promo�~ao de uma Cultura de Paz ospais, os professores, os pol��tios, os jornalistas, os �org~aos e grupos reli-giosos, os inteletuais, os que realizam atividades ient���as, �los�o�as,riativas e art��stias, os trabalhadores em sa�ude e de atividades hu-manit�arias, os trabalhadores soiais, os que exerem fun�~oes diretivas2Resolu�~ao 2200 A (XXI), anexo.



128 CAP�ITULO 5. ANEXOSnos diversos n��veis, bem omo as organiza�~oes n~ao-governamentais.Artigo 9o�As Na�~oes Unidas deveriam seguir desempenhando uma fun�~aor��tia na promo�~ao e fortaleimento de uma Cultura de Paz em todoo mundo. 107a� sess~ao plen�aria13 de setembro de 19995.5.2 B - Programa de A�~ao sobre uma Culturade PazA Assembl�eia Geral,Tendo em onta a Delara�~ao sobre uma Cultura de Paz aprovadaem 13 de setembro de 1999,Considerando sua resolu�~ao 52/15, de 20 de novembro de 1997, naqual prolamou o ano 2000 \Ano Internaional da Cultura de Paz", esua resolu�~ao 53/25, de 10 de novembro de 1998, na qual prolamouo per��odo 2001-2010 \D�eada Internaional para uma Cultura de Paze n~ao-viol^enia para as rian�as do mundo",Aprova o seguinte Programa de A�~ao sobre uma Cultura de Paz:A. Objetivos, estrat�egias e agentes prinipais1. O Programa de A�~ao onstituiria a base do Ano Internaionalda Cultura de Paz e da D�eada Internaional para a Cultura dePaz e n~ao-viol^enia para as rian�as do mundo.2. Estimular aos Estados Membros para que adotem medidas parapromover uma Cultura de Paz no plano naional, bem omo nosplanos regional e internaional.

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 1293. A soiedade ivil deveria partiipar nos planos loal, regionale naional, om o objetivo de ampliar o alane das atividadesonernentes a uma Cultura de Paz.4. O sistema das Na�~oes Unidas deveria fortaleer as atividades querealiza em prol de uma Cultura de Paz.5. A Organiza�~ao das Na�~oes Unidas para a Edua�~ao, a Ci^enia ea Cultura deveria manter sua fun�~ao essenial na promo�~ao deuma Cultura de Paz e ontribuir para sua onstru�~ao de formasigni�ativa.6. Dever-se-iam fomentar e onsolidar as assoia�~oes entre os di-versos agentes destaados na Delara�~ao para um movimentomundial para uma Cultura de Paz.7. Uma Cultura de Paz se promove mediante o inter^ambio de in-forma�~ao entre os agentes sobre as iniiativas om este objetivo.8. A exeu�~ao e�az do Programa de A�~ao exige a mobiliza�~aode reursos, inlusive �naneiros, por parte dos governos, dasorganiza�~oes e indiv��duos interessados.B. Consolida�~ao de medidas que adotem todos os agentes pertinen-tes nos planos naional, regional e internaional9. Medidas para promover uma Cultura de Paz por meio da edua�~ao:a) Revitalizar as atividades naionais e a oopera�~ao internai-onal destinadas a promover os objetivos da edua�~ao paratodos, om vistas a alan�ar o desenvolvimento humano,soial e eon^omio, e promover uma Cultura de Paz;b) Zelar para que as rian�as, desde a primeira inf^ania, re-ebam forma�~ao sobre valores, atitudes, omportamentose estilos de vida que lhes permitam resolver onitos por



134 CAP�ITULO 5. ANEXOSf) Prestar apoio e assist^enia �as mulheres que tenham sidov��timas de qualquer forma de viol^enia, inlusive dom�estia,no loal de trabalho e durante onitos armados.13. Medidas para promover a partiipa�~ao demor�atia:a) Consolidar todas as atividades destinadas a promover prin-��pios e pr�atias demor�atios;b) Ter espeial empenho nos prin��pios e pr�atias demor�atiosem todos os n��veis de ensino esolar, extraurriular e n~ao-esolar;) Estabeleer e fortaleer institui�~oes e proessos naionaisem que se promova e se apoie a demoraia por meio, en-tre outras oisas, da forma�~ao de funion�arios p�ublios e aria�~ao de apaita�~ao nesse setor;d) Fortaleer a partiipa�~ao demor�atia por meio, entre ou-tras oisas, da presta�~ao de assist^enia a proessos eleito-rais, a pedido dos Estados interessados e em onformidadeom as diretrizes pertinentes �as Na�~oes Unidas;e) Lutar ontra o terrorismo, o rime organizado, a orrup�~ao,bem omo ontra a produ�~ao, tr�a�o e onsumo de drogasil��itas e lavagem de dinheiro, por onta de sua apaidadede minar/ solapar a demoraia e impedir o pleno desen-volvimento de uma Cultura de Paz.14. Medidas destinadas a promover a ompreens~ao, a toler^ania e asolidariedade:a) Apliar a Delara�~ao de Prin��pios sobre a Toler^ania e oPlano de A�~ao de Conseu�~ao do Ano das Na�~oes Unidaspara a Toler^ania8 (1995);8A/51/201, ap^endie I.

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 131niza�~ao das Na�~oes Unidas para a Edua�~ao, a Ci^enia e aCultura.10. Medidas para promover o desenvolvimento eon^omio e soialsustent�avel:a) Tomar medidas amplas baseadas em estrat�egias adequa-das e objetivos aordados, a �m de erradiar a pobreza,mediante atividades naionais e internaionais, inluindo aoopera�~ao internaional;b) Fortaleer a apaidade naional para apliar pol��tias eprogramas destinados a reduzir as desigualdades eon^omiase soiais dentro das na�~oes, por meio, entre outras oisas,da oopera�~ao internaional;) Promover solu�~oes efetivas, eq�uitativas, duradouras e ori-entadas ao desenvolvimento para os problemas da d��vidaexterna e servi�o da d��vida dos pa��ses em desenvolvimento,por meio, entre outras oisas, da diminui�~ao da arga dad��vida;d) Fortaleer as medidas adotadas, em todos os n��veis, paraapliar estrat�egias naionais em prol da seguran�a alimen-tar sustent�avel, inlusive om a elabora�~ao de medidas paramobilizar e aproveitar ao m�aximo a destina�~ao e utiliza�~aode reursos obtidos de todas as fontes, inluindose os obti-dos om a oopera�~ao internaional, omo os reursos pro-edentes da diminui�~ao da arga da d��vida;e) Adotar mais medidas que zelem para que o proesso dedesenvolvimento seja partiipativo, e para que os projetosde desenvolvimento ontem om a plena partiipa�~ao detodos;f) Inluir uma perspetiva de g^enero e o fomento da autono-mia de mulheres e meninas omo parte integrante do pro-esso de desenvolvimento;



132 CAP�ITULO 5. ANEXOSg) Inluir nas estrat�egias de desenvolvimento medidas espei-ais em que sejam atendidas as neessidades de mulheres erian�as, bem omo de grupos om neessidades espeiais;h) Atrav�es da assist^enia ao desenvolvimento ap�os os oni-tos, fortaleer os proessos de reabilita�~ao, reintegra�~ao ereonilia�~ao de todos os envolvidos no onito;i) Inluir medidas de ria�~ao de apaidade nas estrat�egiasde desenvolvimento dediadas �a sust e ntabilidade do meioambiente, inlu��das a onserva�~ao e regenera�~ao da base dereursos naturais;j) Eliminar obst�aulos que impe�am a realiza�~ao do direito�a livre determina�~ao dos povos, em partiular dos povossubjugados pela domina�~ao olonial ou outras formas dedomina�~ao ou oupa�~ao estrangeira, que afetam negativa-mente seu desenvolvimento soial e eon^omio.11. Medidas para promover o respeito a todos os direitos humanos:a) Apliar integralmente a Delara�~ao e Programa de A�~ao deViena4;b) Estimular a formula�~ao de planos de a�~ao naionais parapromover e proteger todos os direitos humanos;) Fortaleer as institui�~oes e apaidades naionais na esferados direitos humanos, inlusive por meio das institui�~oesnaionais de direitos humanos;d) Realizar e apliar o direito ao desenvolvimento estabele-ido na Delara�~ao sobre o direito ao desenvolvimento5 e aDelara�~ao e Programa de A�~ao de Viena;4A/CONF.157/24 (Parte I), ap. III.5Resolu�~ao 41/128, anexo.

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 133e) Alan�ar os objetivos da D�eada das Na�~oes Unidas para aedua�~ao na esfera dos direitos humanos, 1995-20046;f) Difundir e promover a Delara�~ao Universal dos DireitosHumanos em todos os n��veis;g) Dar apoio mais signi�ativo �as atividades que o Alto Co-missionado das Na�~oes Unidas para os Direitos Humanosrealiza no desempenho de seu mandato, estabeleido na re-solu�~ao 48/141 da Assembl�eia Geral, de 20 de dezembrode 1993, bem omo as responsabilidades estabeleidas emresolu�~oes e deis~oes subseq�uentes.12. Medidas para garantir a igualdade entre mulheres e homens:a) Integrar a perspetiva de g^enero na aplia�~ao de todos osinstrumentos internaionais pertinentes;b) Intensi�ar a aplia�~ao dos instrumentos internaionais emque se promove a igualdade entre mulheres e homens;) Apliar a Plataforma de A�~ao de Beijing, aprovada na Quar-ta Confer^enia Mundial sobre a Mulher7, om os reursose a vontade pol��tia que sejam neess�arios e atrav�es, entreoutras oisas, da elabora�~ao, aplia�~ao e onseu�~ao dosplanos de a�~ao naionais;d) Promover a igualdade entre mulheres e homens na ado�~aode deis~oes eon^omias, soiais e pol��tias;e) Prosseguir no fortaleimento das atividades das entidadesvinuladas ao sistema das Na�~oes Unidas destinadas a eli-minar todas as formas de disrimina�~ao e viol^enia ontraa mulher;6Ver A/49/261 - E/1994/110/Add.1, anexo.7Informe da Quarta Confer^enia Mundial sobre a Mulher, Beijing, 4 a 15 desetembro de 1995 (publia�~ao das Na�~oes Unidas, No� de venta: S.96.IV.13), ap.I, resolu�~ao 1, anexo II.



138 CAP�ITULO 5. ANEXOSque se promova uma Cultura de Paz ap�os os onitos;k) Promover iniiativas de solu�~ao de onitos, omo o es-tabeleimento de dias de essar-fogo para a realiza�~ao deampanhas de vaina�~ao e distribui�~ao de mediamentos,orredores de paz que permitam a entrega de provis~oes hu-manit�arias e santu�arios de paz para respeitar o papel funda-mental das institui�~oes sanit�arias e m�edias, omo hospitaise l��nias;l) Estimular a apaita�~ao em t�enias de entendimento, pre-ven�~ao e solu�~ao de onitos, ministradas ao pessoal inte-ressado das Na�~oes Unidas, das organiza�~oes regionais vin-uladas e dos Estados Membros, mediante soliita�~ao, emonformidade. 107a� sess~ao plen�aria13 de setembro de 1999

5.6 Direitos Humanos - Por um Novo Come�oDireitos HumanosPor um Novo Come�o -Manifesto 2000 por umaCultura de Paz e N~ao-Viol^eniaO ano 2000 preisa ser um novo ome�o para todos n�os. Juntos,podemos transformar a ultura da guerra e da viol^enia em uma ul-tura de paz e n~ao-viol^enia. Para tanto, �e preiso a partiipa�~ao detodos. Assim, transmitiremos aos jovens e �as gera�~oes futuras valores
5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 135b) Apoiar as atividades que se realizem no ontexto do Anodas Na�~oes Unidas para o Di�alogo entre Civiliza�~oes, quese elebrar�a em 2001;) Aprofundar os estudos das pr�atias e tradi�~oes loais ouaut�otones de solu�~ao de ontrov�ersias e promo�~ao da to-ler^ania, om o objetivo de aprender a partir delas;d) Apoiar as medidas em que se promovam a ompreens~ao, atoler^ania e a solidariedade em toda a soiedade, em parti-ular om os grupos vulner�aveis;e) Continuar apoiando a obten�~ao dos objetivos da D�eadaInternaional das Popula�~oes Ind��genas do Mundo9;f) Apoiar as medidas em que se promovam a toler^ania e asolidariedade om os refugiados e as popula�~oes desloa-das, levando em onta o objetivo de failitar seu regressovolunt�ario e sua integra�~ao soial;g) Apoiar as medidas em que se promovam a toler^ania e asolidariedade om os migrantes;h) Promover uma maior ompreens~ao, toler^ania e oopera�~aoentre todos os povos, por meio, entre outras oisas, dautiliza�~ao adequada de novas tenologias e difus~ao de in-forma�~ao;i) Apoiar as medidas em que se promovam a ompreens~ao, atoler^ania, a solidariedade e a oopera�~ao entre os povos,entre as na�~oes e dentro delas.15. Medidas destinadas a apoiar a omunia�~ao partiipativa e alivre irula�~ao de informa�~ao e onheimento:a) Apoiar a importante fun�~ao que os meios de omunia�~aodesempenham na promo�~ao de uma Cultura de Paz;9D�eada Internaional das Popula�~oes Ind��genas do Mundo (1995-2004)



136 CAP�ITULO 5. ANEXOSb) Zelar pela liberdade de imprensa, liberdade de informa�~aoe de omunia�~ao;) Fazer uso e�az dos meios de omunia�~ao na promo�~ao edifus~ao da informa�~ao sobre uma Cultura de Paz, ontandoom a partiipa�~ao, onforme o aso, das Na�~oes Unidas edos meanismos regionais, naionais e loais pertinentes;d) Promover a omunia�~ao soial a �m de que as omunidadespossam expressar suas neessidades e partiipar na tomadade deis~oes;e) Adotar medidas aera do problema da viol^enia nos meiosde informa�~ao, inlusive as novas tenologias de omunia�~ao,entre outras, a Internet;f) Inrementar as medidas destinadas a promover o inter^ambiode informa�~ao sobre as novas tenologias da informa�~ao, in-lusive a Internet.16. Medidas para promover a paz e a seguran�a internaionais:a) Promover o desarmamento geral e ompleto sob estrito eefetivo ontrole internaional, levando em onta as priori-dades estabeleidas pelas Na�~oes Unidas na esfera do de-sarmamento;b) Inspirar-se, quando proedentes, nas experi^enias favor�aveisa uma Cultura de Paz obtidas de atividades de \onvers~aomilitar", realizadas em alguns pa��ses do mundo;) Destaar omo inadmiss��vel a anexa�~ao de territ�orios medi-ante a guerra, e a neessidade de trabalhar em prol de umapaz justa e duradoura em todas as partes do mundo;d) Estimular a ado�~ao de medidas de fomento da on�an�ae atividades para a negoia�~ao de resolu�~oes pa���as deonitos;

5.5. AC� ~AO SOBRE UMA CULTURA DE PAZ 137e) Tomar medidas para eliminar a produ�~ao e o tr�a�o il��itode armas pequenas e leves;f) Apoiar atividades, nos n��veis naional, regional e interna-ional, destinadas �a solu�~ao de problemas onretos quesurjam ap�os os onitos, omo a desmobiliza�~ao e a rein-tegra�~ao de exombatentes �a soiedade, bem omo de refu-giados e popula�~oes desloadas, a exeu�~ao de programasde reolhimento de armas, o inter^ambio de informa�~ao e ofomento da on�an�a;g) Desestimular e abster-se de adotar qualquer medida unila-teral que n~ao esteja em onson^ania om o direito interna-ional e a Carta das Na�~oes Unidas, e di�ulte a obten�~aoplena de desenvolvimento eon^omio e soial da popula�~aodos pa��ses afetados, em partiular mulheres e rian�as, queimpe�am seu bem-estar, rie obst�aulos para o gozo plenode seus direitos humanos, inlu��do o direito de todos a umn��vel de vida adequado para sua sa�ude e bem-estar e o di-reito a alimentos, a assist^enia m�edia e servi�os soiaisneess�arios, ao mesmo tempo em que se rea�rma que osalimentos e mediamentos n~ao devem ser utilizados omoinstrumento de press~ao pol��tia;h) Abster-se de adotar medidas de oa�~ao militar, pol��tia,eon^omia ou de qualquer outra natureza, que n~ao estejamem onson^ania om o direito internaional e a Carta, eujo objetivo seja atentar ontra a independ^enia pol��tiaou a integridade territorial dos Estados;i) Reomendar que se d^e aten�~ao adequada �a quest~ao das re-peruss~oes humanit�arias das san�~oes, em partiular paraas mulheres e rian�as, om vistas a reduzir ao m��nimo asonseq�u^enias humanit�arias das san�~oes;j) Promover uma maior partiipa�~ao da mulher na preven�~aoe solu�~ao de onitos e, em partiular, nas atividades em



142 CAP�ITULO 5. ANEXOS10. Din^amia de grupo e desenvolvimento em rela�~oes humanas (1972),om Anne Anelin Shutzenberger, C�elio Garia e outros. BeloHorizonte: Itatiaia, 1972.11. Manual de psiologia apliada (1962). Belo Horizonte: Itatiaia,2a� Ed. (Esgotado)12. Lideran�a, tens~oes, evolu�~ao (1972). Belo Horizonte: Itatiaia.13. Es�nge; estrutura e mist�erio do homem. (1973). Belo Horizonte:Itatiaia, 2a� Ed., 1976.14. A m��stia do sexo (1974). Belo Horizonte: Itatiaia, 2a� Ed., 1976.15. A onsi^enia �osmia (1976). Introdu�~ao �a Psiologia Trans-pessoal. Petr�opolis: Ed. Vozes, 5a� Ed., 1991.16. Fronteiras da regress~ao (1976). Petr�opolis: Ed. Vozes, 5a� Ed.,1991.17. O psiodrama tr��adio (om Anne Shutzenberger). Belo Hori-zonte: Interlivros, 1976.18. Fronteiras da evolu�~ao e da morte. Petr�opolis: Ed. Vozes, 5a�Ed., 1991.19. M��stia e i^enia - Pequeno tratado de psiologia transpessoal,olabora�~ao om outros autores. Petr�opolis: Ed. Vozes, 5 volu-mes, reeditado, 1992.20. A revolu�~ao sileniosa - Autobiogra�a pessoal e transpessoal(1983). S~ao Paulo: Ed. Pensamento.21. Sementes para uma nova era (1982). Petr�opolis, Ed. Vozes, 3a�Ed., 1990.22. A neurose do para��so perdido (1985). Rio de Janeiro: Ed.Espa�o Tempo, 3a� Ed., 1991.

5.6. DIREITOS HUMANOS - POR UM NOVO COMEC�O 139que os inspirar~ao a onstruir um mundo de dignidade e harmonia, ummundo de justi�a, solidariedade, liberdade e prosperidade. A ulturade paz torna poss��vel o desenvolvimento sustent�avel, a prote�~ao domeio ambiente e o resimento pessoal de ada ser humano.A Assembl�eia Geral das Na�~oes Unidas prolamou o ano 2000 omoo Ano Internaional por uma Cultura de Paz. A Uneso �e a res-pons�avel pela oordena�~ao das atividades de omemora�~ao do AnoInternaional por uma Cultura de Paz.Um grupo de pr^emios Nobel da Paz esteve reunido em Paris paraa elebra�~ao do 50o� Anivers�ario da Delara�~ao Universal dos DireitosHumanos e juntos redigiram o \Manifesto 2000 por uma Cultura dePaz e N~ao-Viol^enia". Norman Borlaug, Adolfo Perez Esquivel, Da-lai Lama, Mikhail Sergeyevih Gorbahev, Mairead Maguire, NelsonMandela, Rigoberta Menhu Tum, Shimon Peres, Jose Ramos Horta,Joseph Roblat, Desmond Mpilo Tutu, David Trimble, Elie Wiesel eCarlos Felipo Ximenes Belo est~ao entre os primeiros idad~aos a assi-nar o Manifesto 2000.Junte-se a eles!
5.6.1 O Que �e o Manifesto 2000?O Manifesto 2000 por uma Cultura de Paz e N~ao-Viol^enia foi esritopor um grupo de pr^emios Nobel da Paz, om o �m de riar um sensode responsabilidade que se iniia em n��vel pessoal - n~ao se trata deuma mo�~ao ou peti�~ao endere�ada �as altas autoridades.�E responsabilidade de ada um oloar em pr�atia os valores, asatitudes e formas de onduta que inspirem uma ultura de paz. To-dos podem ontribuir para esse objetivo dentro de sua fam��lia, deseu bairro, de sua idade, de sua regi~ao e de seu pa��s ao promovera n~ao-viol^enia, a toler^ania, o di�alogo, a reonilia�~ao, a justi�a e asolidariedade em atitudes otidianas.



140 CAP�ITULO 5. ANEXOSO Manifesto 2000 foi lan�ado em Paris no dia 4 de mar�o de 1999 eest�a aberto para assinaturas do p�ublio geral em todo o mundo. Paraassinar, basta aessar o site http://www.uneso.org/manifesto2000 ouenviar o seu ompromisso pessoal a um dos esrit�orios da Uneso nomundo.A grande meta �e apresentar 100 milh~oes de assinaturas �a Assembl�eiaGeral das Na�~oes Unidas em sua reuni~ao da virada do mil^enio emsetembro do ano 2000.

5.7 Manifesto 2000 - o TextoReonheendo a minha ota de responsabilidade om o futuro da hu-manidade, espeialmente om as rian�as de hoje e as das gera�~oesfuturas, eu me omprometo - em minha vida di�aria, na minha fam��lia,no meu trabalho, na minha omunidade, no meu pa��s e na minharegi~ao - a:� Respeitar a vida e a dignidade de ada pessoa, sem disrimina�~aoou preoneito;� Pratiar a n~ao-viol^enia ativa, rejeitando a viol^enia sob todasas suas formas: f��sia, sexual, psiol�ogia, eon^omia e soial,em partiular ontra os grupos mais desprovidos e vulner�aveisomo as rian�as e os adolesentes;� Compartilhar o meu tempo e meus reursos materiais em umesp��rito de generosidade visando o �m da exlus~ao, da injusti�ae da opress~ao pol��tia e eon^omia;� Defender a liberdade de express~ao e a diversidade ultural, dandosempre prefer^enia ao di�alogo e �a esuta do que ao fanatismo, �adifama�~ao e �a rejei�~ao do outro;

5.8. OBRAS DO AUTOR 141� Promover um omportamento de onsumo que seja respons�avele pr�atias de desenvolvimento que respeitem todas as formas devida e preservem o equil��brio da natureza no planeta;� Contribuir para o desenvolvimento da minha omunidade, oma ampla partiipa�~ao da mulher e o respeito pelos prin��pios de-mor�atios, de modo a onstruir novas formas de solidariedade.
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